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ORDEN ADMINISTRATIVA SOBRE NEPOTISMO

El nepotismo se ha definido como la desmedida preferencia que algunos dan a sus
parientes para las concesiones de beneficios o empleos pubiicos.

La politica ptblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo
referente al personal que fabora en el servicio publico, es que sdlo los mas aptos sirvan
al Gobierno y que todo empleado se seleccione, adiestre, asciende y retenga en su

empleo en consideracién a sus méritos y a su capacidad.

Coénsono con la precitada maxima conocida como “el principio de mérito”, se emitio la
Orden Ejecutiva de 3 de enero de 1997, Boletin Administrativo Nim. 1997-01, para
proscribir expresamente la practica del nepotismo en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La prohibicion del nepotismo plasmada como politica publica
en ia citada Orden Ejecutiva, tiene como propésito garantizar a toda persona que
aspira ocupar un puesto en el servicio publico, la oportunidad de competir en igualdad

de condiciones, libre de favoritismo por razén de parentesco.

A nivel federal la Seccion 221(a) de la Ley Publica Nim. 90-206 de 16 de diciembre de
1967, segin enmendada, establece una prohibicién similar proscribiendo que un
funcionario publico del Gobierno Federal nombre, empiee, promueva o ascienda, a un
puesto en la agencia en que trabaje o sobre la cual ejerza jurisdiccion, a cualquier

perscna que sea pariente de dicho funcionario.



A tono con ello la Asamblea Legislativa entendié necesario elevar a rango estatutario la
prohibicién del nepotismo en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo a los municipios y corporaciones pablicas, por lo que se aprobd la Ley NGm.
381 de 6 de septiembre de 2000, la cual afiadid un inciso (i) al Articulo 3.2 de la Ley
Ntm. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, conocida como la “Ley de Etica
Gubernamental. Dicha enmienda se realizé con la intencién de prohibir a los
funcionarios pulblicos de la Rama Ejecutiva nombrar, promover o ascender a un
pariente suyo, a un puesto dentro de la agencia en la que trabaja.

A pesar de que dicha ley significd un avance para combatir el nepotismo dentro del
servicio publico, carecia de la fortaleza necesaria para desalentar el mismo. A esos
efectos, se aprobd la Ley Nam. &3 de 6 de julio de 2001, que enmendd nuevamente ia
“Ley de Etica Gubernamental”, a los fines de fortalecer la legislacién contra el

nepotismo.

La Corporacion del Fondo del Seguro del Estado consciente del firme compromiso del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de devolverle al pueblo la
confianza en sus instituciones, establece como politica publica, la prohibicion de que
ninguno de sus funcionarios o empleados publicos, pueda nombrar, promover o
ascender o contratar por si, 0 a través de otra persona natural o juridica, negocio o
entidad que tenga interés en la Corporacion, a cualquier persona que sea pariente de
dicho funcionario o empleado ptblico dentro del cuarto grado de consanguinidad o el

segundo grado de afinidad.

La prohibicion de nombrar o contratar los parientes se extiende a situaciones donde el
familiar preste servicios en ofras oficinas o dependencias distintas de las del
funcionario o empleado con que tiene la relacion de parentesco.

Se establece como excepcion si el funcionario nombrado o contratado es el Unico
realmente cualificado para ofrecer los servicios o realizar las funciones y es
imprescindible para la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, contratario,
nombrarlo, promoverio 0 ascenderlo para asegurar el bienestar del servicio ptiblico y el
buen funcionamiento de ia Corporacion. 8i este fuera el caso se tendra que obtener la
autorizacion previa del Administrador y solicitar una dispensa, por escrito, al Director
Ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental, donde se expongan las razones
especificas que justifican tal contrato, nombramiento o ascenso, de conformidad con la
reglamentacion que la Oficina de Etica Gubernamental tenga adoptada para ese tipo
de dispensa. Las dispensas otorgadas o denegadas deberan estar en un registro

publico que garantice la adecuada fiscalizacion.

La prohibicién que aqui se establece no sera de aplicacion cuando el funcionario o
empleado publico nombre, promueva o ascienda en un puesto de carrera en la
Corporacion a un funcionario o empleado ptiblico gue sea su pariente deniro de los
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referidos grados, siempre y cuando el nombrado, promovido, o ascendido, haya tenido
la oportunidad de competir en igualdad de condiciones con otros aspirantes, mediante
el proceso de seleccion a base de pruebas, examenes o evaluaciones de preparacion
y experiencia elegibles para el puesto en cuestion, y el funcionario o empleado publico

con facultad, no haya intervenido en dicho proceso.

Se establece, ademas, que las prohibiciones antes descritas, con excepcién de ia del
nombramiento, seran de aplicacién a aquellos empleados o funcionarios ptblicos que
advengan a la relacién de grado de parentesco dispuesto estatutariamente después de

su nombramiento o designacion.

Esta orden administrativa entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



